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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа Воспитания  МБУДО  СШ «Шторм» муниципального образования 

«Янтарный городской округ» (далее Программа), является локальным документом, составляющую 

нормативную базу деятельности МБУДО СШ  «Шторм».  

Определяет организацию и осуществление воспитательной работы в  МБУДО СШ  «Шторм», 

обучающимися в различных видах общения  и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных и физиологических особенностях. 

 Программа разработана с учетом следующих  нормативных документов: 

 Федеральный закон от29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020№304-ФЗ «О внесении изменений  в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по  вопросам воспитания   обучающихся»,) пункт 2,пункт 

9,статья12.1,статья30,ч.1. 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (авторы 

Данилюк А.Я., Кондаков А.М., Тишков В.А  

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».  

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации».  

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

 

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОГРАММЫ 

 

Программа направлена на:  приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем 

гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Программа предназначена для: реализации в МБУДО СШ «СК «Шторм»  

 

Программа реализуется очно, в течение всего пребывания обучающихся в МБУДО СШ «СК 

«Шторм»  по направлениям: патриотическое, духовно-нравственное, гражданско-правовое 

воспитание, приобщение к культурному наследию, физическое воспитание и развитие навыков 

здорового образа жизни, трудовое воспитание, экологическое воспитание. Программа разработана 

с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования. Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Программа направлена на:  приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем 

гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Программа предназначена для: реализации в МБУДО СШ «Шторм» 

Программа реализуется очно, в течение всего пребывания обучающихся в МБУДО СШ «СК 

«Шторм» по направлениям: патриотическое, духовно-нравственное, гражданско-правовое 

воспитание, приобщение к культурному наследию, физическое воспитание и развитие навыков 
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здорового образа жизни, трудовое воспитание, экологическое воспитание. Программа разработана 

с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования. Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

 

Цели: 

 создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи: 

 

Направление 

 

воспитания 

Задачи по направлению для обучающихся  

Патриотическое  Воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; - духовно-нравственное развитие и воспитание 

обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

  

Социальное - Продолжать формировать у обучающихся представления о добре и зле, 

позитивном образе семьи. Ознакомление с распределением ролей в 

семье, образами дружбы.  

Экологическое  - Формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

Физическое воспитание и 

воспитание культуры 

здорового образа жизни и 

безопасности 

Развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; - познавательное направление воспитания: 

стремление к познанию себя и других  людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию. 
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Трудовое Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

Эстетическое  Формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 

 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы: 

 

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на призвание его в обществе как 

личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на уважение к его персоне, 

достоинству и защиту его прав на свободу и развитие. 

 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона. 

 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения. 

 

Принцип совестной деятельности обучающегося  и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения. 

  

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения. 

 

Принцип совестной деятельности обучающегося  и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения. 

 

Принципы инклюзивного образования. Организация досугового процесса, при котором 

все дети, независимо от физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему  дополнительного образования. 



5 

 

Данные принципы реализуются в укладе МБУДО СШ «Шторм», включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст. Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно нравственными и социокультурными 

ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность. Воспитывающие общности (сообщества) в 

детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в 

детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 

воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности 

и закономерности развития временного детского коллектива. - детско-взрослые. Основная цель – 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие 

общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в МБУДО 

СШ «Шторм» – «Обучающиеся- тренер - преподаватель». 

 

ВОСПИТЫВАЮЩАЯ СРЕДА 

 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: - совместная деятельность детей и 

взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности: 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах 

(от участника до организатора, лидера того или иного дела); - создание условий для 

приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей; - 

проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного 

взаимодействия детей, их социальной активности; - включение детей в процесс организации 

жизнедеятельности временного детского коллектива; - формирование коллективов в рамках 

отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; - обмен опытом между детьми в формате 

«дети-детям»;  

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности 

играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

  

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, 

автономности, сборности. Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем 

знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность 

«начать все сначала». 
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II . СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определяется с учетом 

уклада детского лагеря, реальной деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, планов. 

Можно формировать свой перечень вариативных модулей, разрабатывать и включать в рабочую 

программу новые модули. Перечни видов и форм деятельности являются примерными, в  

программу воспитания  включаются виды и формы деятельности, которые используются в детском 

лагере или запланированы. 

 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

Деятельность реализуется по направлениям: - Дни единых действий, которые обязательно 

включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам: 1 июня - День защиты детей; 6 июня - день русского 

языка; 9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 12 июня - День России; 

 

22 июня - День памяти и скорби; 27 июня -День молодежи; 8 июля - День семьи, любви и 

верности; 14 августа - День физкультурника; 22 августа - День государственного флага Российской 

Федерации; 27 августа - День российского кино. - Участие во всероссийских мероприятиях и 

акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям. - Проведение 

всероссийских и региональных мероприятий. - Взаимодействие с общественными организациями 

Российской Федерации, региона.  

2.1. Модули и ключевые мероприятия 

Модуль  Ключевые мероприятия модуля 

«Ключевые мероприятия» Торжественное открытие и закрытие смены (программы); - 

Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных 

праздников, памятных дат. Перечень дополняется и 

актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, 

юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, 

памятными датами для детского лагеря, документами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства 

просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями 

В МБУДО СШ «Шторм» может утверждаться свой календарь 

памятных дат и 16 знаменательных событий на год (сезон), 

составленный с учетом перечисленных документов. - 

Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; - 

мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, 
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организация творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

 

 «Работа в секциях» Тренер – преподаватель организует групповую и индивидуальную 

работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – 

отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, 

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. Для эффективного использования 

воспитательного потенциала отрядной работы необходимо 

учитывать особенности временного детского коллектива: - 

Коллектив функционирует в течение короткого промежутка 

времени; максимальный период не превышает 45 дней. - Как 

правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. - Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, 

семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое 

место жизнедеятельности. - Коллективная деятельность. Участники 

коллектива вовлечены в совместную деятельность. - Завершенность 

развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) 

и логики развития лагерной смены. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: - планирование и 

проведение отрядной деятельности; - поддержку активной позиции 

каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива 

– этапов развития межличностных отношений; 

 

«Коллективно-творческое 

дело (КТД)» 

Модуль КТД как особый тип формы воспитательной работы, как 

социальная деятельность детской группы, направленная на создание 

нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так 

И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. Это форма организации деятельности 
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группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, 

реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых 

навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть по секциям и 

общешкольными. 

«Самоуправление» Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. Самоуправление формируется с первых дней 

смены, то есть в организационный период. На уровне спортивной 

школы самоуправление может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа 

«Здоровый образ жизни» Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 

формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 21 Основными составляющими 

здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение 

режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. Система 

мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: - физкультурно-спортивных мероприятия: 

зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; - 

спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе - просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; - встречи с известными (интересными) 

людьми. 

«Профилактика и 

безопасность» 

Модуль  Профилактика и безопасность – профилактика девиантного 

поведения, конфликтов, создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих 

на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в детском лагере предусматривает: - физическую 

и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; - 

специализированные проекты и смены; - целенаправленную работу 

всего педагогического коллектива по созданию в спортивной школе 

эффективной профилактической среды.  

«Экскурсии и походы» Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам 

расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей 
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его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой 

целью для детей организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

картинную галерею, технопарк и др. 

 

«Профориентация» Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности 

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через: циклы профориентационных часов общения, направленных 

на подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; - профориентационные игры: 

симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной детям профессиональной деятельности; - 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий, 

дающие ребятам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 

 

 

 

2.2. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

 Основные традиции воспитания в лагере являются: - совместная деятельность детей и взрослых, 

как ведущий способ организации воспитательной деятельности; - создание условий, при которых 

для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, 

лидера того или иного дела); - создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; - проведение общих мероприятий лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; - включение 

детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива; - формирование 

коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; - обмен опытом между 

детьми в формате «дети-детям»; - ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 
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функции. Уникальность воспитательного процесса в лагере заключается в кратковременности, 

автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, 

деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. Автономность – 

изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», вызова 

родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. Сборность – 

предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не 

скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все 

сначала». 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. МБУДО СШ «Шторм» находится по адресу: Фактический адрес:123580, 

Калининградская область пгт. Янтарный ул Советская  д. 70/А И.о. директора: Круглик В.В.. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия тренеров 

преподавателей и вобучающихся: - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в МБУД СШ «Шторм»; - ориентир на создание 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие тренеров преподавателей   и обучающихся; - реализация процесса 

воспитания главным образом через создание в спортшколе детско- взрослых общностей, которые 

объединяют тренеров преподавателей и обучающихся содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - организация основных совместных дел 

тренеров преподавателей и обучающихся как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; - 

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


